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1. Общие положения 

1.1. Основные определения, используемые в настоящем коллективном договоре: 

Для целей настоящего Коллективного договора применяются следующие 

термины и определения: 

Работодатель – муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Завьяловский районный центр детского творчества 

(далее по тексту – Учреждение), юридический адрес: Алтайский края, Завьяловский 

район, с. Завьялово, ул. Центральная, 7. 

Работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением 

дополнительного образования детей. 

Администрация – должностные лица учреждения, осуществляющие функции по 

управлению Учреждением в соответствии с должностными обязанностями. 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в учреждении и заключаемый между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

Профком, Профсоюзный комитет – первичная профсоюзная организация МБУ ДО 

«Завьяловский районный ЦДТ». 

1.2. Стороны и статус Коллективного договора 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Учреждении. Коллективный договор заключён в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Алтайского края,  в целях определения взаимных обязательств работодателя и работников 

по обеспечению трудовых прав и профессиональных интересов работников, создания 

более благоприятных условий труда для работников по сравнению с установленными 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер 

социальной поддержки работников. 

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в лице 

директора Учреждения Василевской Ольги Николаевны и Работниками, от имени которых 

выступает Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» - Чернова Татьяна Андреевна. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочивают Профком 

защищать их коллективные права и представлять их интересы перед Работодателем (ст. 30 

ТК РФ). 

1.3. Цели и задачи Коллективного договора 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов Работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальными соглашениями. 

Коллективный договор заключен для решения следующих задач: 

1. обеспечения эффективной деятельности Учреждения, предусмотренной его 

Уставом; 

2. создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов Работников и Работодателя; 

3. обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда; 
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4. создания современной системы профессионального роста, повышения 

квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях становления рыночных 

отношений; 

5. правового закрепления норм отношений между Администрацией, коллективом 

и отдельными Работниками, Профсоюзом; 

6. придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, 

возникающих на разных уровнях взаимоотношений между Администрацией, 

коллективом, отдельными Работниками и Профсоюзной организацией; 

7. создания системы оказания материальной помощи и системы социальных 

гарантий; 

8. создания эффективной системы морального и материального поощрения 

Работников. 

1.4. Обязательность выполнения Коллективного договора 

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших 

его сторон и распространяются на всех Работников Учреждения. Ни одна из сторон 

Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 2-х недель после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.5. Срок действия Коллективного договора 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение трех лет до заключения нового Коллективного договора. Стороны имеют право 

продлевать действия коллективного договора на срок не более трех лет.  

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При 

ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих вопросы  трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома (в коллективном 

договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением 

— учет мнения): 

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. соглашение по охране труда; 

3. положение об оплате труда; 

4. штатное расписание; 

5. должностные инструкции; 

6. тарификация и расписание занятий; 

7. другие локальные акты. 

1.6. Условия заключения Коллективного договора, внесения изменений и 

дополнений 

Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе 

демократического обсуждения в коллективах Работников подразделений Учреждения и 

переговоров Администрации и Профсоюзного комитета, основанных на принципах 

социального партнерства, общей ответственности за качество образования и надежной 

защиты социальных прав каждого члена коллектива Работников. 
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Коллективный договор утверждается Собранием трудового коллектива Центра. Собрание считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от списочного состава коллектива Центра. Коллективный договор считается утвержденным, 

если за него проголосовало большинство присутствующих членов трудового коллектива. 

Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется по 

представлению комиссии по контролю за выполнением Коллективного договора и 

утверждается совместным решением Администрации и Профкома Центра с последующим 

уведомлением трудового коллектива. 

1.7. Контроль за выполнением Коллективного договора 

Контроль за выполнением коллективного договора, осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для 

этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса. 

2. Трудовые отношения. Гарантии занятости 

2.1.Трудовой договор (эффективный контракт) 

Стороны исходят из того, что: 

трудовые отношения между Работником и  Работодателем возникают на 

основании  трудового договора (эффективного контракта), заключаемого ими в 

соответствии с законодательством, как правило, на неопределённый срок.  Заключение 

срочного трудового договора допускается в случаях, когда  трудовые отношения не могут 

быть  установлены на неопределённый срок, а также  с учётом  характера предстоящей 

работы или условий её выполнения, и если сама работа носит  временный характер или, в 

силу  закона, с работником может быть заключён только срочный трудовой  договор, а 

также с некоторыми  категориями граждан, указанными в ст. 59, 332 ТК РФ,  и только с их 

согласия. 

Работодатель обязан до заключения трудового договора ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Центра, иными 

локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

Коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника обязан 

соблюдать требования действующего законодательства. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Центра, и не могут ухудшать положение 

Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, 

региональными и территориальными тарифными соглашениями, данным Коллективным 

договором. 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, такие как, дата начала работы, срок действия договора 

(при заключении срочного трудового договора), условия оплаты труда, режим  рабочего 

времени и отдыха, льготы и компенсации и другие. 

Трудовой договор заключается  в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается Работником и Работодателем. Один экземпляр  подписанного 

трудового договора выдается Работнику на руки. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, 

должен написать заявление на имя председателя Профкома о приеме в Профсоюз и 

написать заявление о безналичном удержании профсоюзных взносов через 

Централизованную бухгалтерию. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 



 

 4 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении, 

с учетом мнения (по согласованию) профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами в начале учебного года на основании 

тарификации в случаях: 

а) по взаимному согласию сторон (на основании  заявления педагогического 

работника об учебной нагрузке); 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

- увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью, для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения 1,5 лет.  

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой или после окончания  отпуска на новый 

учебный год в письменном виде.  

 Изменения определенных сторонами условий трудового договора, в том числе, 

при переводе на другую работу, допускается только по согласованию сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового 

договора с Работником из числа педагогического состава допускается только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение учебных планов, образовательных программ, контингента обучающихся) при 

продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работа по 

определенной специальности, квалификации или должности). В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора с Работником из числа 

педагогического состава допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим трудовым 

договором. 

 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.2. Прекращение действия трудового договора 

Прекращение трудового договора (увольнение) между Работодателем и 

Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ. 

Увольнение при расторжении трудового договора с Работником-членом 

Профсоюза на основании пункта 2,  пункта 3, пункта 5 части первой статьи 81, пункта 1, 

пункта 2 статьи 336 ТК РФ Работодатель производит только по согласованию с 

Профкомом. 

2.3. Гарантии занятости Работников 

Установление  структуры  и штатного расписания, распределение  должностных 

обязанностей между  Работниками  является  компетенцией  учреждения.  

Стороны исходят из того, что  штатная численность Работников  учреждения 

будет  оптимальной, если при соответствующей численности Работников  обеспечивается 

соблюдение норм труда,  решается задача  повышения качества  образования и 

обеспечиваются права Работников. Недопустимо  произвольное  сокращение численности  
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или  штата Работников вопреки  указанным условиям обеспечения  стабильности и 

качества работы коллектива учреждения.  

Администрация обязуется не допускать экономически и социально не 

обоснованного сокращения рабочих мест Работников Центра, нарушения при этом 

правовых гарантий Работников. Стороны Коллективного договора заключают 

соглашения, включающие мероприятия по трудоустройству, повышению квалификации, 

переподготовке высвобождаемых Работников с выплатой гарантийных сумм, 

предусмотренных законодательством РФ, настоящим Коллективным договором. 

При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Центра 

и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 

статьи 81 Трудового Кодекса Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом 

Профком не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий (расторжения трудовых договоров), а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата Работников организации может привести к массовому 

увольнению Работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Массовым считается увольнение в течение одного месяца 

количества Работников, превышающего 2% от общей численности Работников Центра.  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

Работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а также по 

причине несоответствия занимаемой должности допускается, если невозможно перевести 

Работника с его согласия на другую работу. 

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, Администрация 

предпринимает следующие меры: 

1. предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением не менее чем за два месяца; 

2. регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставляет 

Работнику список вакантных должностей Центра для перевода его на другую работу, 

соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на 

вакантных должностях; 

3. предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не более 4 

часов в неделю для самостоятельного поиска работы 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179, ст. 261 ТК РФ, имеют также: 

1. неосвобожденные от основной работы председатели первичных Профсоюзных 

организаций; 

2. молодые специалисты, имеющие стаж работы менее трех лет; 

3. предпенсионного возраста – за три года до достижения общеустановленного 

пенсионного возраста; 

4. родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

5. одинокие отцы и матери, воспитывающие детей до 16 лет. 

 Стороны определили, что  Работодатель:  

6.  разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, 

работающих в учреждении по  трудовым договорам по основному  месту работы; при 

этом учитываются  предложения профкома и Работников;  

7.  проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации работников; 

8.  ежегодно разрабатывает планы проведения подготовки и профессиональной 
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переподготовки, повышения квалификации работников, которые согласовываются с 

профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

9. создаёт необходимые условия для совмещения работниками работы с 

обучением, предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсации. 

10. предоставляет преимущественное право на  поступление на  работу в 

учреждение при  появлении  вакансий или  организации новых  рабочих мест.  

 Работодатель обязуется  содействовать высвобождаемым работникам в  

трудоустройстве у других работодателей,  принимает в этих целях меры через службу 

занятости,  кадровые  агентства. 

 

3.Оплата труда 

3.1. Общие требования 

Стороны пришли к соглашению, в том, что, заработная плата Работников Центра 

устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ, 

Положением об оплате труда  работников Центра, условиями трудового договора. 

Заработная плата (должностной оклад) работников Центра включает в себя: 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе (далее – ПКГ); 

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности, за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли), персональные повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 

Отдельным категориям работников может устанавливаться контрактная система 

оплаты труда, размер которой оговаривается в трудовом договоре. Оплата труда 

осуществляется в соответствии с его количеством, качеством, конечными результатами и 

включает себя все виды выплат (базовую, компенсационную и стимулирующую). 

Величина заработной платы по контрактной системе оплаты труда оговаривается во время 

подписания трудового договора. 

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными 

размерами не ограничивается.  

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

Центра в соответствии с положениями об оплате труда работников МБУ ДО 

«Завьяловский районный ЦДТ» устанавливаются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника  

определяется путем умножения тарифной ставки на коэффициент общей части базового 

оклада и на коэффициент специальной части базового оклада. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работникам образовательных учреждений по занимаемым ими 

должностям руководителей, специалистов, служащих, рабочих устанавливается по 

квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема 

выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от 

уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с 

нормативными документами и проводимой аттестацией. 

При наличии оснований Работнику устанавливаются и выплачиваются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате 
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труда Центра:  

1. компенсационные выплаты устанавливаются за выполнение дополнительной  

работы, не входящей в круг должностных обязанностей, работы при совмещении 

профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ) 

и  работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской 

Федерации предусмотрена дополнительная оплата, выплаты, обусловленные районным 

регулированием труда и установление специальных компенсационных выплат, 

необходимых для обеспечения установленного МРОТ.  

2. стимулирующие выплаты устанавливаются по итогам работы за период, 

определенный Положением об оплате труда и другим локальным актом Центра, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и иные 

поощрительные выплаты определенные Положением об оплате труда Центра. 

Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

1. при получении образования или восстановлении документов об образовании — 

со дня представления соответствующего документа; 

2. при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

3. при присвоении почетного звания — со дня присвоения; 

4. при присуждении ученой степени кандидата наук, доктора наук — со дня 

вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из 

более высокого разряда оплаты труда с момента выхода работника из ежегодного 

оплачиваемого или другого отпуска, начала работы после временной нетрудоспособности. 

 На  педагогических и других  работников Центра, на начало нового учебного 

года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных 

законодательством льгот, компенсаций, в том числе компенсация за приобретение 

книгоиздательской продукции. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным 

законодательством о минимальном размере оплаты труда. 

3.2. Компенсационные выплаты 

В учреждении  доля фонда оплаты труда направляется на установление выплат 

компенсационного характера за дополнительную работу  и за особые условия,  которым 

Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата 

(работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных). 

Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, 

устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами .  
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в 

трудовых договорах работников. 

Решение о снижении размера выплат, а также их отмене принимается 

администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется 

приказом руководителя Центра. 

Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в 

случаях: 

- окончания срока их действия; 
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- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были 

определены доплаты; 

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были 

определены; 

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие 

работника повлияло на результативность выполняемой работы; 

- не выполнения возложенных обязанностей; 

- ухудшения качества работы по основной должности; 

- в связи с изменением (облегчением) условий труда; 

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по 

уменьшению или отмене доплаты. 

При отсутствии обеспечения компенсационных  выплат финансовыми 

средствами, все  выплаты (за исключением обязательных) могут быть уменьшены, 

приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа 

руководителя Центра, по согласованию в установленном порядке  с профсоюзным 

комитетом или иным представительным органом с учетом действующего 

законодательства. 

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

Работнику производятся следующие доплаты и (или) повышающие коэффициенты к 

основному должностному окладу: 

1. при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности дня 

(сверхурочная работа) оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере; 

2. при оплате труда в выходные и  нерабочие праздничные дни: 

а) Работникам, получающим месячный оклад, – в размере одинарной дневной или 

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы; 

б) Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере 

двойной дневной или часовой ставки. 

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему по его письменному заявлению, может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит; 

За каждый час работы в ночное время оплачивается в соответствии с 

законодательством; оплата труда за расширение зоны обслуживания или при совмещении 

профессий устанавливается Администрацией по соглашению с Работником в 

соответствии с Положением об оплате труда Центра. 
Всем категориям Работников, работающим во  вредных  условиях труда (включая учебный процесс), выплачиваются 

надбавки к окладам, не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Основанием для установления надбавок являются: 

1. результаты аттестации рабочих мест; 

2. записи в журнале фиксации работы (и ее продолжительности) во вредных и 

опасных условиях труда; 

3. приказ директора Центра по представлениям руководителей подразделений. 

Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается Работнику 

ежемесячно. В течение года комиссией по охране труда в рабочем порядке вносятся 

изменения и дополнения к приказу по мере поступления дополнительных представлений 

от подразделений. 



 

 9 

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата, в размере не более 100 %  

должностного оклада  Работника, исполняющего обязанности, за тот же период в 

пределах общего фонда оплаты труда Центра. 

Педагогическому работнику, заменяющему другого временно отсутствующего 

педагогического, производится оплата труда на основе почасовой оплаты  за фактически 

выполненную работу. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК) 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливается работодателем и размер доплаты  устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора (ст. 602 ТК  РФ). 

Обязательные надбавки устанавливаются в момент заключения трудового договора с 

работником. 

 

3. Нормы рабочего времени, режим работы и время отдыха. 

3.1.Нормы рабочего времени работников 
В Центре установлена 6 - дневная рабочая неделя. 

 Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Центра, учебным расписанием, должностными обязанностями, трудовым договором, 

годовым календарным учебным планом, графиками работ вспомогательного, 

обслуживающего персонала. 

Норма рабочего времени работников Центра составляет: 

1. административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий 

персонал – 40 часов; 

2. методист, педагог – организатор, педагог-психолог – 36 часов; 

3. концертмейстер – 24 часа; 

4. учитель-логопед – 20 часов; 

5. педагог дополнительного образования – 18 часов. 

Нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

руководитель Центра по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в 

отпуск, с учетом мнения педагогов. 

 Неполная учебная нагрузка у работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменном виде. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного гола. 

 Расписание занятий составляется и утверждается администрацией  с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

3.2. Режим работы 

Для Центра определен следующий режим работы: 

с 25 августа по 1 июня – полная рабочая неделя. Для работающих 40 часов в 

неделю с 9.00 до 18.00; продолжительность обеденного перерыва – 1 час, с 13.00  до 14.00. 

Для работающих 36 часов в неделю с 9.00 до 17.00; продолжительность обеденного 

перерыва – 48 минут, с 13.00 до 13.48. 

с 1 июня до 25 августа – пятидневная рабочая неделя. Для работающих 40 часов в 

неделю с 9.00; окончание работы в понедельник, вторник, среду, четверг – 18.00, в 

пятницу до 15.00; продолжительность обеденного перерыва – 1 час, с 13.00  до 14.00. Для 

работающих 36 часов в неделю с 9.00 до 17.00; продолжительность обеденного перерыва 

– 48 минут, с 13.00 до 13.48 минут; пятница с 9.00 до 15.00 часов. 
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Продолжительность рабочего времени для педагогов  определяется учебным 

расписанием. 

 Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала – сторожа, 

водителя определяется графиком сменности, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени на неделю или другой учетный 

период и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

График сменности должен быть объявлен работнику под расписку и вывешен на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

 Все педагоги обязаны являться на работу не позднее, чем за 20 мин. до начала 

занятий и быть на своем рабочем месте. 

 Продолжительность рабочего дня сотрудников Центра определяется расписанием 

занятий и графиком работы обслуживающего персонала, утвержденных руководителем 

Центра по согласованию с профсоюзным комитетом, должностными обязанностями, 

возложенными на работника, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 

Центра, трудовым договором. 

 Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность занятий (не более 45 минут) 

установлена только для обучающихся, поэтому перерасчет рабочего времени педагогов в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный 

период. 

 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Центра. В эти периоды педагогические  работники привлекаются 

администрацией Центра к педагогической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Оплата труда работников за 

время работы в каникулярный период производится из расчета зарплаты, установленной 

при тарификации. Обслуживающий  персонал в каникулярное время привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана Центра и др.). 

 Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз 

в учебное полугодие. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

совета и заседания МО должны продолжаться, как правило, не более 2 часов. 

  

3.3. Время отдыха 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются. 

1. перерывы  в течение рабочего дня,  

2. ежедневный (междусменный) отдых; 

3. выходные дни, нерабочие,  праздничные дни; 

4. отпуска. 

В течение рабочего дня работнику, согласно статье 108 ТК РФ, должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не 

более 2 часов.  

Общим выходным днем является суббота, для работающих по пятидневной 

рабочей неделе вторым выходным днем является воскресенье . 

Нерабочие,  праздничные дни определяются Трудовым кодексом РФ (ст. 112 ТК 

РФ), постановлениями Правительства Российской Федерации.  

Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 
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места (должности) и среднего заработка. Работникам Центра предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется  удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня.  

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 

месяцев его непрерывной работы в Центре. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев тем категориям лиц, 

которые определены Трудовым кодексом (ст. 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым руководителем Центра  по согласованию с 

профсоюзным комитетом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его 

начала. При составлении графика учитываются пожелания работников. 

Изменение сроков отпусков, указанных в графике, допускается в исключительных 

случаях с разрешения администрации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной 

нетрудоспособности работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится на другой 

срок,  если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до 

его начала. Ежегодно оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен 

на две части. 

 Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на условиях, 

определенных ТК РФ (ст. 125 ТК РФ). 

 Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен: по 

семейным обстоятельствам в случаях и на срок, определенный коллективным договором 

(ст. 128 ТК РФ). По заявлениям работников в обязательном порядке предоставляется от-

пуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- для обработки картофельных участков работнику по   его заявлению 

предоставляется 2 дня (посадка, копка) – при согласии работодателя.  

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

Педагогические работники Центра не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 

ТК РФ). Порядок и условия предоставления данного отпуска определяется учредителем и 

(или) Уставом Центра. 

Работодатель  обязуется  предоставлять  Работникам  учреждения  отпуска  с 

сохранением  заработной платы (социальные отпуска): 
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- в связи с заключением брака или в связи заключением брака детей – 3 дня; 

- в связи с проводами сына в армию – 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, отца, матери, 

родителей супругов, сына, дочери, брата, сестры) предоставить 3 дня; 

- в связи с проводами ребенка (первоклассника, выпускника) в школу – (1 

сентября и в день вручения аттестата о среднем общем образовании (основном общем 

образовании)) – 1 день; 

- женщинам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет – 4 дня в месяц; 

- за участие в работе добровольной народной дружины – 5 дней; 

 

4. Условия охраны труда 

4.1. Соглашение по охране труда (Приложение 2) 

Работодатель обязуется обеспечить право Работников Центра на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по 

охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Соглашение по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале 

каждого учебного года. Заключенное Соглашение является Приложением к данному 

Коллективному договору. 

Подразделения до 15 сентября каждого года предоставляют свои предложения в 

Соглашение. 

4.2. Средства, выделяемые на охрану труда 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда, определенные Соглашением по охране труда, за счет целевых 

средств бюджета и внебюджетных источников, регламентированных ст. 226 ТК РФ, в 

сумме не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание учреждения.  

4.3. Общие требования к условиям труда 

С целью создания нормальных условий труда Работников Центра, Работодатель 

обязуется обеспечить: 

1. безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

2. применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников; 

3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

4. режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

5. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

6. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

7. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

8.  проводить специальную оценку условий труда в соответствии со ст.18 от 

28.12.2013г. Федерального закона №426 - ФЗ “О специальной оценке условий труда”;  
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9. организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями 

труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  

осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ); 

10. недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

11. предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

12. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

13. расследование и учет в установленном законодательством порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

14. санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников 

в соответствии с требованиями охраны труда; 

15. беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов  общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

16. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

17. сбор, размещение и утилизацию отходов учебной, хозяйственной 

деятельности подразделений Центра в соответствии с нормативными документами 

СанПиН; 

18. разработку и утверждение с учетом мнения Профкома инструкций по 

охране труда для работников; 

19. использует возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе 

для проведения аккредитованной организацией аттестации рабочих мест по условиям 

труда и приобретения работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 

4.4. Требования к помещениям Центра 

Работодатель обязуется обеспечить: 

1. нормальное функционирование всех зданий, помещений Центра для 

безопасного их использования работниками; 

2. систематическое проведение планово - предупредительных ремонтов и 

обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, вентиляционных 

систем, электрооборудования и др.). 

3. наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования  в 

соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ до указанных 

мест по техническим причинам более чем на 2 часа; 

4. режим запрета курения в местах общего пользования;  
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5. работу гардеробов в холодное время года (с 01 сентября до 31 мая); 

6. установленный нормами тепловой режим в помещениях Центра, 

подготовленных к зиме. 

Учебные кабинеты должны соответствовать требованиям Санитарных Правил и 

Норм, требованиям учебного процесса и перед началом учебного года  сданы по акту 

приемки помещений к новому учебному году. 

Любой кабинет должен быть оборудован в соответствии с требованиями 

нормативных документов, укомплектован необходимым количеством средств 

огнетушения, аптечкой первой помощи. 

Следует избегать размещения  кабинетов в непосредственной близости к 

источникам дискомфорта труда (туалетов, в подвалах, рядом с мастерскими и т.п.). 

4.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ при условиях или 

ситуациях, отклоняющихся от нормальных 
При понижении температуры воздуха в помещении ниже +17 градусов Цельсия (ГОСТ 12.1.005-88) во время 

отопительного сезона Администрация по представлению Профкома переводит Работников на сокращенный рабочий день с 

сохранением заработной платы, учебные занятия при этом отменяются или переводятся в аудитории с температурой воздуха не ниже 

+17 градусов Цельсия. 

При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов 

Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего 

руководителя,  комиссию по охране труда. В случае приостановки работ, комиссией по 

охране труда составляется акт, который передается в администрацию и Профсоюзный 

комитет. 

Работу не прекращают сотрудники Центра, обеспечивающие сохранность 

материальных ценностей и функционирование систем водоснабжения, электроснабжения, 

канализации, связи, противопожарной безопасности. 

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных условий 

труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работника за ним сохраняется 

место работы, должность и средний заработок. Работник, прекративший работу в 

помещении с низкой температурой, не может быть подвергнут за это никаким формам 

дисциплинарного, морального или материального наказания. 

В случае низких температур в помещениях Центра по представлению 

Профсоюзного комитета  Администрация принимает решение о закрытии помещения до 

восстановления нормальных условий труда. При закрытии помещения составляется акт за 

подписями председателя или зам. председателя Профкома и представителя 

Администрации (директор, зам. директора). 

Немедленное прекращение работ в Центре осуществляется при поступлении 

официальных сообщений от служб гражданской обороны, Администрации города, 

Управления образования,  о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной 

ситуации любого масштаба. 
Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при возникновении следующих экстремальных 

ситуаций в помещениях ЦДТ: 

1. угрозе совершения террористического акта; 

2. стихийных бедствиях; 

3. авариях, связанных с затоплением помещений; 

4. при пожарах (любых масштабов); 

5. при отсутствии освещения в темное время суток; 

6. при отсутствии водоснабжения  более одного рабочего дня.  
При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник немедленно  прекращает работу, сообщает 

руководителю или в соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями. 

4.6. Противопожарные мероприятия 

Работодатель обеспечивает все объекты Центра средствами пожаротушения в 

соответствии с действующими нормами. 
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Во всех помещениях Центра вывешиваются инструкции по поведению 

Работников в случае возникновения пожара. 

Ежегодно приказом директора Центра назначается ответственный за пожарную 

безопасность с целью постоянного контроля противопожарного состояния объектов и 

служебных помещений Центра. 

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение 

профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных 

строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения 

взамен вышедших из строя). 

4.7. Представление комиссии по охране труда 

Представление комиссии по охране труда по вопросам, включенным в текст 

Соглашения по охране труда и настоящий Коллективный договор, является обязательным 

для выполнения. В случае если представление не выполняется в согласованные сроки, 

Профсоюзный комитет вправе принять меры, предусмотренные законодательством, о 

привлечении конкретного Работника к ответственности. 

4.8. Перерывы для отдыха и питания 

В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов, который 

в рабочее время не включается. 

Время предоставляемых перерывов определяется Правилами внутреннего 

распорядка, Уставом Центра. 

4.9. Обязанности Работника в области охраны труда 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан: 

1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

 

5. Охрана здоровья 

5.1. Мероприятия, направленные на охрану здоровья 

Работодатель обязуется: 

1. организовывать проведение  обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями 

труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) Работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований) (ст. 213 ТК РФ); список должностей Работников, занятых на 

работах с вредными или тяжелыми условиями труда является приложением к настоящему 

Коллективному договору; отказ Работника от прохождения медицинского осмотра 

(обследования) рассматривается как нарушение трудовой дисциплины; 
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2. предоставлять Работникам возможность прохождения внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

5.2. Обеспечение Работников медицинской помощью 

Работодатель обязуется: 

 укомплектовать медикаментами аптечки первой помощи Центра, связанные с 

работами повышенной опасности и вредными условиями труда, а также вахты; 

ответственными за сохранность аптечек, выдачу медикаментов Работникам назначить 

руководителей подразделений; ответственным за содержание аптечек и соответствие 

нормам годности медикаментов назначить заместителя директора по безопасности 

жизнедеятельности. 

 

6. Социальные гарантии 

6.1. Средства социальной поддержки Работников 

Для осуществления социальной поддержки Работников и пенсионеров Центра, а 

также для реализации социальных программ Администрации и Профсоюзного комитета, в 

том числе включенных в настоящий Коллективный договор, других социальных расходов 

используются следующие средства: 

1. средства Фонда социального страхования (п. 6.2 настоящего Коллективного 

договора); 

2. средства, выделяемые Работодателем из стимулирующей части ФОТ для 

социальной поддержки Работников; 

3. средства, выделяемые Профкомом на социальные нужды. 

Использование средств социальной поддержки Работников Центра производится 

по следующим статьям: 

1. материальная помощь Работникам, в том числе на медицинское обследование и 

лечение Работников; 

2. средства, выделяемые на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу среди Работников; 

3. новогодние подарки для детей Работников; 

4. участие в организации похорон близких родственников; 

5. компенсация расходов на приобретении путевок в лагеря отдыха для детей 

Работников; 

6. материальная поддержка молодых педагогов; 

7. другие социальные расходы. 

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, выделяемых 

Работодателем, осуществляется по совместному решению Администрации и 

Профсоюзного комитета. 

Профсоюзный комитет: 

  Оказывает помощь членам  профсоюза  в решении их социальных  проблем: 

- устройство детей в детские дошкольные учреждения, получением материальной 

помощи и  компенсаций  от работодателя и др.; 

- создаёт банк данных о малообеспеченных  сотрудниках,  включая  одиноких 

матерей,  работников, имеющих трёх и более детей и др. лиц с целью оказания  им  

адресной социальной  поддержки; 

- проводит работу по организации отдыха и лечения  работников и их детей, 

решает  вопросы санаторного лечения и  отдыха работников;  

- контролирует  соблюдение работодателем законодательства об обязательном 

социальном страховании работников по  всем видам страхования (пенсионное, 

медицинское и др.); 

- оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета; 
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- оказывает  юридическую помощь членам Профсоюза  по  социальным  и 

профессиональным  вопросам. 

 

6.2. Фонд социального страхования, комиссия по социальному страхованию 

Порядок формирования и расходования средств государственного социального 

страхования определяется Положением о Фонде социального страхования РФ. 

Ответственность за правильность начисления и расходования средств социального 

страхования несет Администрация в лице директора и главного бухгалтера 

Централизованной бухгалтерии. 

В соответствии с Положением о фонде социального страхования и типовым 

Положением о комиссии по социальному страхованию в Центре образуется комиссия по 

социальному страхованию из представителей Администрации и Профсоюзного комитета. 

Комиссия избирается на конференции трудового коллектива сроком до 3-х лет. Комиссия 

работает по внутреннему положению, разработанному Администрацией и Профкомом. 

Комиссия по социальному страхованию Центра не реже одного раза в квартал 

информирует о своих решениях коллектив Работников Центра путем объявлений, 

информирование Профкома производится письменно. 

6.3. Культурно-массовая работа 

Для организации культурно-массовой работы Администрация и Профсоюзный 

комитет выделяют необходимые денежные и материальные средства. 

Администрация обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные 

помещения для проведения культурных мероприятий подразделений, Профкома. 

Профком, Администрация обязуются принимать активное участие в организации 

культурно-массовых мероприятий, фестивалей, смотров-конкурсов, концертов, экскурсий,  

и др. 

6.4. Права личности 

Каждый Работник имеет право на эффективное использование своих трудовых 

навыков, уважение своей личности, чести и достоинства. Работодатель обязуется 

организовать работу всех органов управления и вспомогательных служб так, чтобы эти 

права соблюдались неукоснительно. Лица, нарушающие данные права Работников, 

наказываются в административном порядке в соответствии с законодательством РФ. 

Члены коллектива обязуются уважительно относиться к правам личности 

представителей Администрации, соблюдать достоинство и такт во всех случаях. 

6.5. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя 

Работодатель обязуется: 

1.  обеспечить пропускной режим в здание Центра; 

2. обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в 

соответствии с ст. 85 – ст. 90 ТК РФ; 

3. обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии документов, 

связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, 

увольнении; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок 

не позднее трех дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых 

документов. 

 

7. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Взаимодействие Работодателя и Профсоюзной организации 

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

1. сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности 

Центра; 

2. признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные 

требования; 
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3. обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, 

относящимся к их компетенции. 
Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных 

консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом 

коллективе. 

7.2. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных 

законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

Работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Работодатель обязуется предоставить Профкому в бесплатное пользование: 

1. актовый зал для заседаний Профкома не реже одного раза в месяц (по 

согласованному графику); 

2. размножение информационных материалов (по заявке). 

Работодатель: 

 обеспечивает ежемесячное перечисление на счет Профсоюзной организации 

членских Профсоюзных взносов из заработной платы Работников, являющихся членами 

Профсоюза, при наличии их письменных заявлений; 

Председателю Профкома предоставляется право участвовать в работе 

административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых 

администрацией Центра, на которых принимаются решения по вопросам социально-

экономического положения Работников, условий труда, развития социальной сферы. 

Администрация своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении 

указанных заседаний. 

7.3. Гарантии профсоюзному активу 

Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных 

органов допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

председателя Профсоюзной организации Центра – лишь с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа 

профорганизации, членами которой они являются. 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя, членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, собраний, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, комиссий с участием Профкома. По представлению Профкома 

Администрация рассматривает в установленном порядке вопрос о премировании активно 

работающих не освобожденных членов Профкома по итогам работы. 

7.4. Документы Центра, при принятии которых требуется согласование с 

Профкомом 

Работодатель согласовывает с Профсоюзным комитетом приказы, распоряжения, 

локальные акты, связанные с реализацией коллективных или индивидуальных трудовых 

или иных прав Работников 

Обязательное согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении 

следующих локальных актов Центра: 

1. Устав Центра, приложения к Уставу; 

2. Правила внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

3. Положение об оплате труда; 

4. должностные инструкции работников Центра; 

5. инструкции по охране труда; 

6. другие локальные акты Центра, затрагивающие вопросы трудовых и 

социальных прав Работников. 
Согласование с Профкомом требуется при принятии, утверждении приказов, распоряжений по вопросам: 
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1. расторжения трудового договора с Работниками-членами Профсоюза по 

инициативе Работодателя (ст. ст. 82, 374 ТК РФ); 

2. привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

3. разделения рабочего времени на части (ст. 195 ТК РФ); 

4. работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

5. размеры повышения зарплаты в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

6. установления, изменения системы оплаты труда и форм материального 

поощрения (ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты (ст. 136 ТК РФ); 

7. массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ); 

8. установления перечня Работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

9. установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) а также перечень профессий, должностей с 

такими условиями; 

10. применения и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

11. определения форм профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

12. графиков отпусков; 

13. сокращения численности или штата Работников при ликвидации или 

реорганизации структурных подразделений; 

14. расследования несчастных случаев на производстве; 

15. порядка использования средств на мероприятия по охране труда; 

16. других документов, связанных с трудовыми коллективными или 

индивидуальными правами Работников. 

В случае отсутствия согласования с Профкомом, указанные документы, 

локальные акты считаются недействительными и не вступившими в силу. 

7.5. Список комиссий, к работе которых в обязательном порядке привлекаются 

представители Профкома 

Представители Профкома входят на паритетных началах в состав следующих 

комиссий Центра: 

1. комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора; 

2. комиссия по трудовым спорам. 

Представители Профкома входят в состав и участвуют в работе следующих 

комиссий Центра: 

3. комиссия по социальному страхованию; 

4. комиссия по охране труда, аттестации рабочих мест; 

5. комиссия по тарификации, аттестации педагогических Работников; 

6. другие комиссии, деятельность которых связана с решением вопросов по 

реализации трудовых или иных прав Работников Центра. 

 

8. Обязательства Профсоюза 

8.1. Обязательства Профкома 

Профком обязуется: 

1. представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ; 

2. представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячные денежные средства из заработной 

платы на счет Профсоюзной организации; 
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3. представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные права 

Работников, не являющихся членами Профсоюза; 

4. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

5. осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы; 

6. осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового 

учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации Работников; 

7. совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ); 

8. направлять в Министерство образования РФ, Министерство образования и 

науки Алтайского края, другие вышестоящие органы заявления о нарушении 

Администрацией Центра законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

9. представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде; 

10. совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять 

контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-

курортном лечении; 

11. осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования; 

12. осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления Работникам отпусков и их оплаты; 

13. участвовать в работе комиссий Центра по тарификации, аттестации 

педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других; 

14. осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, 

участвовать в работе соответствующей комиссии; 

15. оказывать ежегодную материальную помощь членам Профсоюза в порядке 

и на условиях, ежегодно утверждаемых собранием Профкома; 

16. осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу. 

8.2. Права Профкома на призыв к коллективным действиям 

Профсоюзный комитет в период действия Коллективного договора при 

своевременном и полном выполнении включенных в него условий не призывает к 

забастовкам или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий 

солидарности, всероссийских или областных акций, стремится к организации 

бесконфликтного трудового процесса. 

В случае невыполнения или несвоевременного выполнения Работодателем 

условий Коллективного договора Профком оставляет за собой право на следующие 

действия: 

1. обращение к Работодателю с требованием выполнения условий Коллективного 

договора; 

2. обращение к вышестоящим органам управления образованием, 

государственным, профсоюзным органам о нарушении условий Коллективного договора и 

принятием мер по его выполнению; 

3. инициирование и проведение коллективного трудового спора; 

4. призыв к проведению пикетов, митингов, собраний; 

5. призыв к забастовке; 
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6. другие не запрещенные законом акции. 

Проведение любого рода действий, акций должно производиться согласно 

соответствующим нормам законодательства РФ. 

 

9. Ответственность сторон 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством и (или) данным Коллективным договором. 

 

10. Контроль за выполнением Коллективного договора 

10.1. Комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора 

Комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора Центра 

дополнительного образования  (в дальнейшем - Комиссия) создается в Центре с целью 

проведения регулярного контроля за своевременным и полным исполнением всех условий 

Коллективного договора и принятию решений по обеспечению его выполнения. Комиссия 

является органом, созданном на паритетных началах Работодателем и Профкомом. 

Решения Комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными для 

исполнения Администрацией Центра, Профкомом, Работниками Центра. 

10.2. Состав комиссии 

В состав Комиссии входят 5 человек, в том числе 2 человека – от Администрации 

Центра, 3 человека от Профкома. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора Центра. Состав Комиссии из 

числа представителей Профкома утверждается решением Профкома. 

Освобождение членов Комиссии от своих обязанностей производится приказом 

директора по согласованию с Профкомом. 

Члены Комиссии участвуют в ее работе на общественных началах. 

Администрация и члены комиссии обязаны обеспечить явку на все заседания Комиссии. 

Работодатель обязуется освобождать членов Комиссии от основной работы на период 

работы в комиссии с сохранением за ними должности и среднего заработка. 

10.3. Работа комиссии Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. 

При необходимости могут назначаться дополнительные заседания. 

Сотрудники Центра вправе обратиться в Комиссию с заявлением о ситуации, 

связанной с применением Коллективного договора. 

Комиссия на заседании заслушивает отчеты по выполнению Коллективного 

договора, рассматривает заявления сотрудников Центра, проводит всесторонний анализ 

предоставленной сторонами информации и принимает решение. В решении Комиссии 

могут присутствовать замечания к сторонам по выполнению пунктов Коллективного 

договора, фиксироваться нарушения (в том числе - систематические) условий 

Коллективного договора, выносится требования к сторонам о необходимости выполнения 

условий. Решение Комиссии утверждается директором Центра и председателем 

Профкома. Решение Комиссии оформляется в двух экземплярах, по одному для каждой из 

сторон Коллективного договора. 

При возникновении споров между сторонами, связанных с выполнением 

Коллективного договора, они рассматриваются в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

Комиссия обеспечивает гласность своей работы.  

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 
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Переговоры по заключению нового коллективного договора будет начаты за 6 

месяцев до окончания срока действия данного договора. 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

 ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Завьяловский районный центр детского творчества» 

(далее в настоящих Правилах - ЦДТ). 

1.2. Правила утверждаются руководителем ЦДТ в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом ЦДТ и регулируют порядок приема и 

увольнения работников ЦДТ, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в ЦДТ. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.5. При приеме на работу администрация ЦДТ обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в 

ЦДТ. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1 Трудовые отношения в ЦДТ регулируются Трудовым кодексом РФ, ФЗ-273  

«Об образовании в РФ», уставом ЦДТ. 

2.2. Для работников ЦДТ работодателем является данный ЦДТ, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Особенности 

занятия педагогической деятельностью устанавливаются действующим 

законодательством. 

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с ЦДТ. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 
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администрацией ЦДТ (далее – Работодатель), если иное не установлено действующим 

законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- медицинскую книжку; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются 

действующим законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по ЦДТ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) 

при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения. 
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Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя ЦДТ и его 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим 

законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в ЦДТ. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Не требует 

согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, 

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в 

этом случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 
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среднего заработка по прежней работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей 

работы трудовой договор прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) ЦДТ или ее реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками ЦДТ. 

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном действующим законодательством, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого 

специального права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за 

собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 
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В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. 

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества ЦДТ, с изменением подведомственности (подчиненности) ЦДТ либо ее 

реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

действующим законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы ЦДТ 

и организации труда в ЦДТ (изменения количества классов, учебного плана; режима 

работы ЦДТ, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда.  

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ЦДТ; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности 

в соответствии с действующим законодательством; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 
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Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации ЦДТ) в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

ЦДТ, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан 

в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 

территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ЦДТ. 

С приказом по ЦДТ о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы 

(должность). 

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ  или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию);   лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, 
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повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

ЦДТ работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ЦДТ, сокращением 

численности или штата работников ЦДТ работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим 

законодательством, коллективным договором, соглашением. 

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   

истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а 

администрация ЦДТ обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию 

работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы 

по договору, нарушения администрацией законодательства о труде и по другим 

уважительным причинам. 

2.38. Директор ЦДТ может быть освобожден от работы органом, который его 

назначил, или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

3. Основные права и обязанности Администрации 

3.1. Администрация ЦДТ имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация ЦДТ обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ЦДТ в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право 

на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  

исполнительным органом. Администрация  ЦДТ осуществляет внутриучрежденческий 

контроль, посещение занятий, мероприятий в соответствии с планом ЦДТ.  

3.4. Руководитель ЦДТ выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности ЦДТ: 

- действует без доверенности от имени ЦДТ, представляет его интересы в 

государственных и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом ЦДТ, распоряжается имуществом ЦДТ, 

заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета ЦДТ; 

- утверждает структуру ЦДТ, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные 
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для исполнения всеми работниками ЦДТ;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль за деятельностью педагогов и других работников ЦДТ, в 

том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных 

мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников ЦДТ, устанавливает 

заработную плату работников ЦДТ, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим 

законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора ЦДТ с другими руководящими 

должностями (кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне ЦДТ 

не допускается. 

3.6. Директор ЦДТ несет ответственность за неисполнение своих 

функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, 

трудовым договором, Уставом ЦДТ. 

3.7. Администрация ЦДТ обязана возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
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имущественного ущерба. 

 

4. Основные права и обязанности Администрации 

4.1. Работник имеет право на: 

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении ЦДТ в предусмотренных действующим 

законодательством, Уставом ЦДТ и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в три года профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной 

профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной 

переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях 

администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы 

переподготовки и повышения квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом ЦДТ; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения; 

-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 
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от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно 

стремиться к повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять 

творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих занятий по 

расписанию. Со звонком начать занятия и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени;  

- независимо от расписания занятий присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для педагогов и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями;  

- ежегодно за две недели до прохождения ежегодного медицинского осмотра 

проходить флюроографию 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), тепло, водо- и электроресурсам ЦДТ; 



 

 34 

- после окончания занятий осмотреть помещение, в котором проводились занятия, 

закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. 

В случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить 

дежурному  или администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

- выполнять все приказы директора ЦДТ безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

-вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, 

родителям и членам коллектива. 

4.3. В установленном порядке приказом директора ЦДТ в дополнение к учебной 

работе на педагога могут быть возложены: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники ЦДТ имеют право совмещать работу по профессиям и 

должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных 

действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором ЦДТ на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов и   согласованными  с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

4.6.  Педагог дополнительного образования  обязан  проводить воспитательную 

работу в течение всего образовательного процесса. 

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам. 
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Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

учредительными документами ЦДТ. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми 

положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, 

утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 



 

 36 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам ЦДТ в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с занятий; 

- находиться во время занятий вне учебного помещения, в котором проходят 

занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне 

помещения); 

- курить в помещении и на территории ЦДТ; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

- отвлекать работников ЦДТ в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью ЦДТ; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия 

педагога и разрешения администрации ЦДТ. Вход в класс после начала  занятий 

разрешается в исключительных случаях только директору ЦДТ и его заместителям. 

4.13. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация ЦДТ организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников ЦДТ. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  

администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала занятий), а также  

предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда 

и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим 

законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает работника от 

основной работы на период исполнения государственных или общественных 
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обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых 

форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в 

этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных 

программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе 

- 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 

15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме 

обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 

15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, 

для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед 

началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в 

неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В ЦДТ устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для некоторых 

работников установлена шестидневная рабочая неделя с общими выходными днями 

являются  суббота, воскресенье.  

5.2. Режим работы ЦДТ при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 9.00 

часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 
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5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором ЦДТ по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие. 

5.4. Для директора ЦДТ, его заместителей устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

5.5. Режим работы работников ЦДТ устанавливается приказом директора на 

каждый учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в ЦДТ и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ЦДТ, за исключением 

случаев закрытия объединения из-за расформированности групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год другим 

педагогическим работникам, для которых ЦДТ является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением занятий, 

определяется расписанием уроков занятий. Расписание занятий составляется и 

утверждается администрацией ЦДТ по согласованию с профсоюзной организацией с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм, максимальной экономии времени педагога, с учетом пожеланий 

родителей (законных представителей) 

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных 

на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения 

занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор ЦДТ привлекает педагогических работников к дежурству по ЦДТ. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с 

выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
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временем педагогических и других работников ЦДТ. Продолжительность рабочего 

времени педагога во время каникул определяется в пределах времени его учебной 

нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора ЦДТ.  

5.13. Рабочее время, свободное от занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Матерям-одиночкам, работникам, 

имеющим 2-х и более детей, в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по 

их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 

дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

2. работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

3. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

4. в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
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позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы  ЦДТ  

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, определяемом Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Порядок формирования и распределении фонда оплаты труда муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Завьяловский районный центр 

детского творчества, регулируется соответствующим Положением (Приложение 3). 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый 

порядок ее исчисления. 
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Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не 

ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

6.6. Оплата труда работников ЦДТ осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом 

по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором ЦДТ не позднее 15 сентября текущего 

года с учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее июня  месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.9. В ЦДТ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества 

профессиональной деятельности педагогических работников МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» (Приложение 3). 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 
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- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

-  представление к награждению государственными наградами. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор ЦДТ имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или устава ЦДТ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника ЦДТ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора ЦДТ налагает Учредитель. 

7.8.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
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ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к 

коллективному договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

 

План мероприятий по «Охране труда» 

МБУ ДО Завьяловский районный ЦДТ 

 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих и обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и 
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организации МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

_______________ Т.А. Чернова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

 

_____________ О.Н. Василевская 



 

 44 

заземления электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, при снижении температуры 

ниже 14°С в помещении занятия прекращаются). 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 

занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также 

уполномоченным от коллектива по охране труда. 

12. Информирует работников (под расписку) об условиях охраны труда, на их 

рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствие с требованиями охраны труда. 

15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских 

книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем 

медицинских осмотров приводится в приложение к коллективному договору). 

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от 

несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда. 

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда  

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая  на производстве. 

20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным 

коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 

шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных 

нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации). 
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9. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

10. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от 

несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда. 

11. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

труда  

12. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

13.  Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 3 

 

 

 

 

Соглашение  

по охране труда на 2024 – 2027 годы. 
№ Содержание 

мероприятий, работ 

Единица 

учета 

коли

чест

во 

Стоимость 

работ 

Руб. 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшаются 

условия 

труда. 

1 Организация 

обучения и проверки 
знаний по охране 

труда работников 

человек 11  1 раз в 5 

лет 

Директор  

2 Организация и 

проведение 

медицинских 

осмотров работников 

человек 13 45000  ежегодно Директор  

3 Обеспечение 

работников 

спецодеждой, СИЗ 

человек 1 5000 1 раз в 3 

года 

Завхоз  

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО « Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

_______________ Т.А. Чернова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

 

_____________ О.Н. Василевская 
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4 Проведение 

косметического 

ремонта учреждения 

  75000 ежегодно Завхоз  

5 Организация 

планово-

предупредительного 

ремонта  

электрооборудования, 
АПС 

  15000 ежегодно Директор, 

завхоз 
 

6 Подготовка здания к 

работе в зимний 

период 

  3000 ежегодно Завхоз  

7 Косметический 

ремонт внутри 

помещений 

  150000 1 завхоз  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников и нормы  

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты 

 

 

 

№ 

п/п 

  Наименование профессий, 

   Должностей 

Наименование спецодежды и 

санитарных 

принадлежностей 

 

Количество 

1. Уборщик служебных 

помещений 

 

халат х/б 

рукавицы  

при мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 

перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

1 пара 

2 пары 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

_______________ Т.А. Чернова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

 

_____________ О.Н. Василевская 
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2. Рабочий по обслуживанию 

здания 

костюм х/б 

рукавицы 

при занятости на мокрых 

участках работ 

дополнительно: 

сапоги резиновые 

перчатки резиновые 

1 на 9 месяцев 

12 пар 

 

 

 

1 пара 

Дежурные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей, имеющих право на выдачу 

моющих и обезвреживающих средств 

 

 

№ 

п/п 

 

  Наименование профессий, должностей 

 

Нормы выдачи 

на месяц 

 

Средства 

 

 

1. 

 

Уборщик служебных помещений 400 гр.   

2 куска 

6 кг 

мыло детское 

мыло хоз. 

чистящее 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО « Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

_______________ Т.А. Чернова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

 

_____________ О.Н. Василевская 
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Приложение 6 

к коллективному договору 

 

 

Перечень профессий и должностей, которые проходят 

обязательные медицинские осмотры 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО « Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

_______________ Т.А. Чернова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «Завьяловский 

районный ЦДТ» 

 

 

 

_____________ О.Н. Василевская 
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Лист ознакомления работников с коллективным договором 

МБУ ДО «Завьяловский районный ЦДТ» 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

работника 

Наименование 

должности  

работника 

Подпись Дата 

ознакомления 

 

№ 

п/п 

      Ф.И.О.  

сотрудников 

 

Должность 

Месяц  

прохождения 

ФИО 

октябрь октябрь 

1.  Василевская О.Н. Директор   

2.  Чернова Т.А. ПДО   

3.  Исаков В.У ПДО   

4.  Новиков Д.С. ПДО   

5.  Тевс П.В. ПДО   

6.  Сурикова Н.Ю. методист   

7.  Веретельникова Е.И. Уборщица   

8.  Мусохранов А.Ф. Рабочий, сторож   

9.  Виноградов С.А. сторож   

10.  Суриков В.А. сторож   

11.  Михайлов А.А. Сторож ДОЛЛ   

12.  Вощенко А.Н. Сторож ДОЛЛ   

13.  Чернышев С.А. Сторож ДОЛЛ   
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